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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 49.009.424/0001-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 132

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 80,2% do recebido pelos homens.

S ; ) Mulher Homem
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 75,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 80,2% 0
et & ... e 51,5%
i |
|.I |.| 77777 ?ﬁ 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I%muneragao equivale aos salarios 75,8% 13,6
Mensal Média " romaos ’ ¢
+ Totaide = Monesl Medpwe orcontagem (%)
o+ - = Melneres Mulheres (M) P gem b

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salario das mulhel a homens, ndo fi i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos ns, aparece quando for maior ou menor que Critérios remuneratorios
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96,3% Cumprir metas de produgdo
. 96.3%) p produga Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

82,4% i ~ e
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
) ) ) 108,0% po de expe P
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
68,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servicos Administrativos

Acgoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que nZo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos defrés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



