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Politica de Alcool e Drogas

1. Objetivo

Esta Politica de Alcool e Drogas tem por objetivo promover um ambiente de trabalho e de operacdo seguro,
saudavel e livre de alcool e drogas, assegurando o cumprimento das normas aplicaveis e a aptidao fisica e
mental de todos os profissionais envolvidos nas atividades da Norcoast.

A Norcoast mantém compromisso com a salvaguarda da vida humana no mar, a preservacao do meio
ambiente e a exceléncia operacional, em conformidade com o Cédigo ISM e as Normas da Autoridade
Maritima.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, tripulantes, prestadores de servigo, subcontratados e
visitantes, em embarcacdes, areas operacionais e instalacées administrativas da Norcoast, bem como no
exercicio de atividades prestadas a Norcoast.

Esta Politica possui carater preventivo, educativo e orientativo, promovendo a conscientiza¢do e o bem estar,
sem prejuizo das medidas disciplinares necessarias a seguranca.

2. Referéncia Normativa

¢ Cadigo ISM (International Safety Management Code) — Capitulos 1, 6 e 9 (Gerenciamento seguro de
operacdes a bordo e responsabilidades do pessoal envolvido);

¢ Legislacao trabalhista vigente e politicas corporativas da Norcoast;

e Lein®13.709/2018 (LGPD) — tratamento e protecéo de dados pessoais e informacdes médicas
sensiveis;

¢ NR-30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario, itens 30.8 e 30.9 (Condicbes de seguranca e
salide para trabalhadores embarcados);

¢ NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) (Exames médicos
admissionais e periodicos);

e Lein®11.343/2006 — Lei de Drogas (Definicao de substancias ilicitas e penalidades aplicaveis);

¢ NORMAM-301/DPC - item 3.21 (conducéo de embarcacao sob efeito de alcool);

e NORMAM-101/DPC —itens 4.1.1 e 4.3 (atribuicdes do Comandante e do Imediato sobre a politica de
alcool e drogas);

¢ NORMAM-01/DPC — Autoridade Maritima para Embarcacdes Empregadas na Navegacao em Mar
Aberto, item 0506 (Condic8es de sobriedade e aptidao da tripulagéo).

3. Procedimento
3.1 Definicéo
Para fins desta Politica, aplicam-se as seguintes definicdes:

* Alcool: qualquer bebida que contenha etanol em sua composicéo, independentemente da
concentragéo.

¢ Drogas ilicitas: substancias proibidas pela legislacéo brasileira, conforme Lei n® 11.343/2006 e
atualizagbes da ANVISA.

e Substancias controladas: medicamentos sujeitos a prescricdo médica e controle especial pela
ANVISA, incluindo ansioliticos, antidepressivos, opioides, anfetaminas e produtos a base de canabidiol
(CBD).

e Tripulantes ou pessoal embarcado: colaboradores da Norcoast que desempenham atividades a
bordo das embarcacoes.

e Empregados administrativos: colaboradores que atuam em unidades administrativas, escritérios ou
areas de apoio em terra.

e Prestadores de servigo e subcontratados: pessoas fisicas ou juridicas que prestam servigos
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a Norcoast, em carater temporario ou permanente, incluindo transportadores rodoviarios,
representantes e terceiros contratados.

¢ Visitantes: qualquer pessoa autorizada a acessar instalacfes, embarcacfes ou areas operacionais e
administrativas da Norcoast sem vinculo contratual direto.

¢ Testes de alcoolemia e drogas: procedimentos técnicos realizados para deteccao de alcool ou
substancias psicoativas no organismo, respeitados os limites legais e o sigilo médico.

¢ Comandante: profissional legalmente habilitado responsavel pela conducdo da embarcacao e pela
observancia desta Politica a bordo.

e Shore leave (licenca em terra): periodo em que o tripulante se ausenta da embarcacédo, mantendo-
se vinculado a escala de servigo.

e Funcdes criticas de seguranca: atividades cujo erro humano pode gerar dano a pessoas,
patriménio, meio ambiente ou continuidade operacional (ex.: manobra/ponte, maquinas, operacao de
equipamentos, direcdo de veiculos a servigco, acesso a areas operacionais).

e Suspeita razoavel e fundamentada: percepc¢éo objetiva de sinais e/ou condutas (odor etilico, fala
arrastada, instabilidade motora, olhos hiperemiados, relato de terceiros confiaveis, incidente correlato),
registrada em formulario préprio por gestor/supervisor.

¢ Periodo sob responsabilidade da Norcoast: qualquer momento em que o colaborador/terceiro
esteja em jornada, deslocamento a servico, treinamento, hospedagem em transito, ou
aguardando/retornando de embarque.

3.2 Escopo e Diretrizes
3.2.1 Tripulantes e Pessoal Embarcado

Em conformidade com as Normas da Autoridade Maritima e o Cédigo ISM, aplica-se o principio da
toler&ncia zero ao consumo de alcool e drogas ilicitas a bordo das embarcac6es da Norcoast.

(0,00 g/L). Qualquer valor detectavel enseja medidas imediatas de seguranca e apuracao.
S&o diretrizes especificas:

¢ Proibicdo absoluta do consumo, porte, distribuicdo ou venda de bebidas alcodlicas e substancias
entorpecentes a bordo;

¢ Vedacéo a inclusdo de bebidas alcodlicas nos pedidos de rancho, suprimentos ou quaisquer provisdoes
de bordo;

¢ Realizacao obrigatéria de testes de alcoolemia apos shore leave (licenca em terra) ou sempre que
houver suspeita ou indicio de consumo;

¢ Possibilidade de realizacao de testes aleatérios e inopinados, de forma a garantir a integridade fisica,
a seguranca da navegacao e a eficiéncia operacional da tripulagéo;

¢ Obrigatoriedade de comunicacao prévia do uso de medicamentos controlados ao médico coordenador
da Norcoast e ao Comandante, com apresentacéo de receita médica e comprovacao de aptidao para
embarque;

¢ Sancdes disciplinares: o descumprimento das disposicdes desta Politica podera ensejar adverténcia
formal, desembarque imediato e/ou rescisao do contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis.

A recusa injustificada em realizar testes de alcoolemia ou drogas, quando solicitados de forma fundamentada
e em conformidade com esta Politica, sera considerada falta disciplinar grave. A recusa sera registrada
formalmente e comunicada as areas de QSMS, Gente e Gestao e Juridico, podendo resultar em medidas
administrativas ou resciséo contratual por justa causa, conforme a gravidade da situagéo.

Abrangéncia Temporal e Territorial:
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Esta Politica aplica-se integralmente aos tripulantes durante o periodo em que estiverem sob
responsabilidade da Norcoast, incluindo deslocamentos, hospedagens, treinamentos e periodos de transito
para embarque ou desembarque. O tripulante em periodo de folga pessoal ndo esta sujeito a fiscalizagao
prevista nesta Politica, mas podera ter o embarque negado caso apresente indicios de consumo recente de
alcool ou drogas no momento da apresentacdo para o servigo. A Politica também se aplica a tripulantes que
desempenhem atividades em terra, quando em jornada de trabalho ou representagdo da empresa.

Procedimentos de Testagem:

A coleta e a analise deverao ser realizadas por profissional habilitado e com equipamentos aferidos,
observando-se:

1. registro de data, hora, local, motivo e responsaveis;

2. cadeia de custddia quando houver exame laboratorial,

3. oferta de contraprova quando aplicavel;

4. confidencialidade dos resultados; e

5. encaminhamento médico e de seguranca imediato em caso de resultado positivo/alterado.

6. avaliagdo por Médico do Trabalho (médico revisor — MRO) para validacéo clinica/ocupacional do
resultado antes de qualquer medida disciplinar;

7. cadeia de custddia preservada em todo o fluxo (coleta, lacre, transporte, analise e guarda).
O registro do teste devera ser realizado no Anexo 2 — Registro de Teste de alcool desse procedimento.

Comunicacao e Consentimento: conforme item 3.5, os testes poderdo ocorrer nos casos previstos nesta
Politica.

Resultados inconclusivos: quando houver inconsisténcia técnica, contamina¢do de amostra ou resultado
duvidoso, devera ser realizado reteste imediato e, quando aplicavel, exame confirmatério em laboratério
acreditado (ABNT NBR ISO/IEC 17025).

Medicamentos interferentes: o colaborador podera apresentar documentacao médica que justifique possivel
interferéncia antes do exame confirmatério.

3.2.2 Empregados Admistrativos

A Norcoast adota postura preventiva, educativa e de orientacdo quanto ao uso de alcool e drogas, garantindo
um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo, em conformidade com a legislagdo trabalhista e de
saude ocupacional.

Sao diretrizes aplicaveis:

¢ Proibicdo de comparecimento ao trabalho sob efeito de &lcool ou drogas ilicitas, bem como de porte,
distribuicdo ou consumo dessas substancias durante o expediente ou nas dependéncias da empresa;
¢ Testes de alcoolemia somente poderao ser realizados em situacdes justificadas, como:
o ocorréncia de acidente de trabalho ou quase-acidente;
o suspeita razoavel e fundamentada de embriaguez; ou
o exercicio de funcdes criticas de seguranca, como conducao de veiculos, operacéo de
equipamentos ou acesso a areas operacionais.

Condutores em servicgo: é vedado dirigir veiculos da empresa ou a servigo da Norcoast sob qualquer
influéncia de alcool ou drogas. Em eventos com consumo autorizado, a Norcoast podera orientar/prover
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transporte, sendo vedado retornar dirigindo a trabalho.

O descumprimento das disposi¢@es desta Politica acarretara medidas disciplinares proporcionais, aplicadas
conforme a gravidade da conduta e a legislacao trabalhista vigente.

A recusa injustificada em realizar testes de alcoolemia ou drogas, quando solicitados de forma fundamentada
e em conformidade com esta Politica, sera considerada falta disciplinar grave.

A recusa sera registrada formalmente e comunicada as areas de QSMS, Gente e Gestao e Juridico,
podendo resultar em medidas administrativas ou rescisao contratual por justa causa, conforme a gravidade
da situacao.

Procedimentos de Testagem:

A coleta e a analise deverao ser realizadas por profissional habilitado e com equipamentos aferidos,
observando-se:

=

. registro de data, hora, local, motivo e responsaveis;

2. cadeia de custddia quando houver exame laboratorial;

3. oferta de contraprova quando aplicavel;

4. confidencialidade dos resultados; e

5. encaminhamento médico e de seguran¢a imediato em caso de resultado positivo/alterado.

6. avaliacdo por Médico do Trabalho (médico revisor — MRO) para validacéo clinica/ocupacional do
resultado antes de qualquer medida disciplinar;

7. cadeia de custddia preservada em todo o fluxo (coleta, lacre, transporte, analise e guarda).

Comunicacao e Consentimento: conforme item 3.5, os testes poderdo ocorrer nos casos previstos nesta
Politica.

Resultados inconclusivos: quando houver inconsisténcia técnica, contaminacéo de amostra ou resultado
duvidoso, devera ser realizado reteste imediato e, quando aplicavel, exame confirmatério em laboratério
acreditado (ABNT NBR ISO/IEC 17025).

Medicamentos interferentes: o colaborador podera apresentar documentacao médica que justifique possivel
interferéncia antes do exame confirmatério.

3.2.3 Prestadores de Servicos, Subcontratados e Visitantes

E expressamente proibido o porte, consumo, distribuicdo ou venda de bebidas alcodlicas, substancias
entorpecentes ou drogas ilicitas nas dependéncias, embarcagdes, terminais, armazéns, patios e demais
areas sob responsabilidade da Norcoast.

O descumprimento desta Politica resultara na retirada imediata do individuo do local de trabalho, com
comunicacédo formal a empresa contratante ou subcontratada e registro do ocorrido junto as areas de QSMS
e Gente e Gestao.

As empresas prestadoras de servigo, contratadas ou subcontratadas, sao integralmente responséaveis por
assegurar que seus empregados, representantes e subcontratados:

e cumpram integralmente esta Politica;
¢ ndo ingressem nas instalacdes ou embarcacfes sob efeito de alcool ou drogas;

e submetam-se aos testes de alcoolemia ou substancias, quando previstos em contrato ou exigidos pela
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Norcoast, para fins de seguranga operacional;
¢ adotem medidas disciplinares e corretivas imediatas em caso de infracao.

O descumprimento por parte da empresa prestadora ou de seus subcontratados podera ensejar san¢des
contratuais, inclusive rescisdo e impedimento de acesso futuro, sem prejuizo das responsabilidades legais
aplicaveis.

Em &reas de terceiros (portos, terminais, clientes), prevalecem as regras locais mais restritivas, sem prejuizo
desta Politica.

Obrigacéao contratual (flow-down): os contratos com prestadores/subcontratados deverao conter clausula
especifica impondo a observancia desta Politica (ou padrdo equivalente), facultando a aplicacdo de sangdes
contratuais, inclusive rescisao e impedimento de acesso em caso de descumprimento.

Coordenacéo de incidentes em areas de terceiros: ocorréncias serdao imediatamente comunicadas ao ponto-
focal do local, preservando-se registros, cadeia de custddia e o direito da Norcoast de aplicar san¢des
contratuais ao fornecedor

3.2.3 Eventos Corporativos

O consumo de bebidas alcodlicas em eventos corporativos somente sera permitido quando expressamente
autorizado pela Diretoria, em ocasifes de natureza social ou comemorativa.

Nessas situacdes, o consumo devera ser moderado e compativel com o ambiente profissional, sendo vedado
aos participantes que estejam em jornada, em deslocamento operacional ou em atividades que envolvam
risco.

E proibido portar ou consumir bebidas alcodlicas em reunides de trabalho, treinamentos, visitas técnicas ou
eventos em areas operacionais, exceto em casos especificos e previamente autorizados.

Quando houver oferta de bebida alcodlica, a Norcoast desencoraja a conduc¢éo de veiculos pelos
participantes e podera orientar ou prover meios de transporte adequados.

3.3 Uso de Medicamentos Controlados
A. Tripulantes e Pessoal Embarcado

O uso de medicamentos que contenham substancias controladas, como ansioliticos, antidepressivos,
opioides, anfetaminas ou substancias de efeito semelhante, deve ser comunicado previamente ao médico
coordenador da Norcoast, por ocasido do exame admissional, periédico ou antes do embarque, bem como
ao Comandante.

O colaborador devera apresentar receita médica contendo o nome do medicamento, dosagem, tempo de
tratamento e declaracdo de aptidao para embarque emitida por profissional habilitado.

O médico coordenador avaliara se o uso do medicamento pode comprometer a seguranca operacional ou a
capacidade de desempenho das fun¢bes a bordo.

Se houver risco identificado, o profissional podera recomendar o afastamento tempordario do embarque
até nova avaliacdo médica.

Aplicacdo dos Testes:
Os testes de alcoolemia e deteccao de drogas poderao ser realizados:

¢ apos shore leave (licenca em terra) ou retorno ao embarque;
e em caso de acidente, incidente ou quase-acidente;
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¢ guando houver suspeita razoavel de consumo; ou
¢ de forma aleatdria e inopinada, para fins preventivos e de seguranga operacional.

Todos os testes deverao ser conduzidos por profissional habilitado, garantindo-se o registro, a
confidencialidade dos resultados e o respeito a dignidade do colaborador. O registro do teste devera ser
realizado no Anexo 2 — Registro de Teste de &lcool desse procedimento.

Consumo em folga: esta Politica ndo regula a vida privada em folga fora do periodo sob responsabilidade da
Norcoast; contudo, o0 embarque/assuncao de servigo podera ser negado se houver indicios objetivos de
consumo recente que comprometa a aptidao.

B. Empregados Administrativos

Os colaboradores administrativos que fagam uso de medicamentos controlados ndo tém obrigacéo de
comunicacéo prévia, salvo quando o tratamento puder interferir na seguranca, no desempenho das funcdes
ou na necessidade de ajuste de jornada ou atividade.

Nessas hipéteses, o colaborador devera informar diretamente ao médico do trabalho, garantindo-se o sigilo e
a confidencialidade das informacdes médicas, em conformidade com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (NR-07) e com a Lei Geral de Protec¢éo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Aplicacdo dos Testes:

Os testes de alcoolemia ou drogas em colaboradores administrativos somente poderdo ocorrer em situagdes
justificadas, tais como acidentes, quase-acidentes, suspeita razoavel de embriaguez ou em fungdes criticas
de seguranca.

A realizagdo de testes aleatdrios s6 serd admitida quando houver previsdo contratual ou regulamentar e
mediante consentimento informado.

Uso Recreativo:

O consumo de bebidas alcodlicas ou substancias controladas fora do expediente é de responsabilidade
pessoal do colaborador, desde que néo interfira em sua aptidao, pontualidade, comportamento ou
desempenho no trabalho.

E expressamente proibido apresentar-se ao servico sob qualquer efeito que comprometa a seguranca, a
imagem ou a eficiéncia profissional.

C. Uso de Canabidiol (CBD)

O uso de medicamentos ou produtos a base de canabidiol (CBD), ainda que prescritos, deve ser
previamente comunicado ao médico coordenador da Norcoast, com apresentacdo de receita médica emitida
conforme a RDC n° 327/2019 da ANVISA.

O médico avaliara a composicéo do produto, o teor de THC (tetra-hidrocanabinol) e os possiveis efeitos
sobre a capacidade de desempenho seguro das atividades.

Caso o medicamento contenha qualquer concentragdo de THC ou produza efeitos sedativos, cognitivos
ou motores, o colaborador podera ser temporariamente afastado de fungdes criticas ou de embarque, até
liberacdo médica formal.

O uso de produtos a base de canabidiol sem prescricdo médica valida ou em desacordo com as orientacdes
médicas sera considerado infracdo grave a esta Politica e podera ensejar medidas disciplinares, sem
prejuizo de outras providéncias legais.
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3.4 Sigilo, Protecdo de Dados e Compartilhamento Controlado

Todas as informa¢des médicas, prescricbes e laudos referentes ao uso de medicamentos controlados ou
substancias sujeitas a prescricdo serdo tratadas como dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD).

O acesso a essas informacdes sera restrito e controlado, limitado a equipe médica responséavel e a area de
Gente e Gestédo, exclusivamente para fins de avaliacdo de aptiddo, salde ocupacional e seguranca
operacional.

O compartilhamento com a area Juridica podera ocorrer somente quando estritamente necessario, em
situacdes que envolvam:

analise de infracdes a Politica de Alcool e Drogas;

procedimentos disciplinares ou rescisorios;

investigacOes internas, auditorias ou demandas administrativas/judiciais; ou

necessidade de orientacao legal para mitigacao de riscos trabalhistas, regulatdrios ou de seguranca.

Em todos os casos, 0 acesso e o tratamento das informagfes deverdo observar:

¢ 0 principio da necessidade, limitando-se aos dados estritamente relevantes;
¢ a confidencialidade e a rastreabilidade do acesso; e
¢ a preservacao da privacidade e dignidade do colaborador envolvido.

3.5 Comunicacao e Consentimento

A Norcoast informa previamente, por meio desta Politica, que colaboradores, tripulantes, prestadores de
servico, fornecedores e visitantes poderdo ser submetidos a testes de alcoolemia e/ou deteccéo de
substancias psicoativas, sempre que houver justificativa técnica, suspeita fundamentada, retorno de shore
leave, ocorréncia de acidentes/incidentes, ou ainda por amostragem aleatéria, conforme critérios definidos
pela empresa e legislagdo aplicavel.

Ao tomar ciéncia desta Politica, o colaborador, tripulante, prestador de servigo ou representante de
fornecedor declara-se ciente da possibilidade de realizagéo dos testes, dos procedimentos adotados e das
consequéncias decorrentes do nao atendimento ou do descumprimento das diretrizes estabelecidas.

Termos de Ciéncia e Comprometimento:

e Colaboradores e tripulantes deveréo assinar o Anexo 1 — Termo de Ciéncia da Politica, no momento
da admissao e sempre que houver revisdes relevantes, com arquivamento no dossié do empregado.

¢ Fornecedores e prestadores de servigo deverdo assinar o Anexo 3 — Termo de Ciéncia e
Comprometimento — Fornecedores, como condi¢do para acesso as instalagdes, embarcacdes ou
execucao de atividades vinculadas a Norcoast.

3.6 Apoio, Dependéncia e Reabilitagcéo

A Norcoast reconhece que a dependéncia de &lcool e drogas pode constituir uma condi¢éo de saude que
exige tratamento médico e acompanhamento adequado.
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Nesses casos, a empresa adota abordagem preventiva e de apoio, priorizando o acolhimento e
a recuperacdao do colaborador, sem prejuizo da seguranca operacional.

Sao diretrizes aplicaveis:

¢ O colaborador que reconheca necessidade de apoio podera comunicar-se, de forma confidencial, com
0 médico coordenador ou com a area de Gente e Gestao, que providenciardo encaminhamento
médico e orientacbes sobre tratamento;

¢ A adeséo ao tratamento ndo constitui falta disciplinar, desde que o colaborador mantenha conduta
transparente e siga as orientacbes médicas e corporativas;

¢ Durante o periodo de tratamento, o colaborador podera ser temporariamente afastado de funcdes
criticas, conforme avaliacdo médica e normas do PCMSO;

¢ Arecusa injustificada em aderir ao tratamento ou a reincidéncia em condutas que cologuem em risco a
seguranca poderdo ensejar medidas disciplinares compativeis com a gravidade do caso;

¢ Todas as informacdes médicas e registros relativos ao tratamento serdo tratados com sigilo absoluto,
em conformidade com a LGPD.

Na&o retaliacdo: a busca esponténea de ajuda pelo colaborador ndo constitui falta disciplinar e ndo ensejara
retaliacéo, observadas as orientacdes médicas e corporativas.

Retorno ao trabalho: o retorno a funcdes criticas dependera de alta médica, eventuais testes de verificacao
e, quando aplicavel, plano de acompanhamento acordado entre Médico do Trabalho, Gente & Gestéo e
gestor da area.

3.7 Disposicbes Gerais
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao e revoga versdes anteriores.

Esta Politica é de observancia obrigatéria para todos os colaboradores, tripulantes, prestadores de servigo e
visitantes vinculados a Norcoast Logistica S.A.

Casos omissos ou situages excepcionais serdo avaliados conjuntamente pelo QSMS, Gente e Gestédo e
Juridico.

4. Responsabilidade/distribuicao
4.1 Responsabilidade

Comandante:

Garantir o cumprimento integral desta Politica a bordo.

Impedir o embarque de qualquer pessoa sob efeito de alcool ou drogas.

e Assegurar que os testes de alcoolemia sejam realizados conforme os procedimentos estabelecidos.
Registrar e comunicar imediatamente ao setor de QSMS, juridico e ao Gente e Gestao qualquer
ocorréncia relacionada a violagéo desta Politica.

Aplicar as medidas disciplinares cabiveis, conforme orientacao corporativa.

Setor de Segurancga, Saude e Meio Ambiente (QSMS):

Coordenar a execugéo desta Politica em todas as unidades e embarcagdes da Norcoast.

Planejar e realizar campanhas de conscientiza¢do sobre 0s riscos do consumo de &lcool e drogas.

e Supervisionar e manter registros de todos os testes realizados, assegurando confidencialidade e
rastreabilidade.

¢ Apoiar o Comandante e os gestores na aplicacdo das medidas corretivas e preventivas.

Caso seja identificado necessidade a equipe de QSMS podera solicitar exames toxicolégicos para
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os funcionarios.

Gente e Gestao:

Manter vigilo das comunica¢des médicas e laudos relacionados ao uso de medicamentos prescritos.
Orientar e acompanhar eventuais medidas disciplinares ou rescisoérias decorrentes de infracdes a esta
Politica.

Tripulagéo:

Cumprir integralmente esta Politica da Norcoast.

Abster-se do consumo de alcool e drogas durante o periodo de trabalho, embarque ou deslocamento
sob responsabilidade da empresa.

Comunicar imediatamente ao gestor qualquer situacédo que envolva o uso, porte ou indicio de
consumo de substancias proibidas.

Informar previamente o uso de medicamentos controlados, conforme previsto nesta Politica.

Gestores e Empregados Administrativos:

Cumprir integralmente esta Politica, abstendo-se do consumo de alcool e drogas durante o expediente
ou em situacdes relacionadas ao trabalho;

Zelar pela seguranca e pelo exemplo, comunicando imediatamente qualquer indicio de violagéo
observado em ambiente de trabalho;

Cooperar com a area médica e com o Juridico, quando solicitado, em procedimentos de apura¢édo ou
medidas corretivas;

Assegurar confidencialidade nas informacgdes tratadas no ambito da Politica.

Juridico:

Orientar e apoiar as areas envolvidas quanto a interpretacéo e aplicacdo desta Politica;

Assessorar a empresa na conducédo de casos de infracao, medidas disciplinares ou contenciosas,
garantindo a observancia da legislagéo trabalhista e regulatéria;

Participar de apuracdes internas e auditorias, quando houver indicio de descumprimento ou potencial
impacto legal,

Assegurar a guarda e o tratamento adequado de documentos e informagdes recebidas, respeitando os
principios da necessidade, confidencialidade e finalidade definidos pela LGPD.

Prestadores de Servigos, Subcontratados e Visitantes:

Cumprir integralmente esta Politica durante sua permanéncia em areas, embarcacdes ou instalacdes
da Norcoast;

Abster-se de portar, consumir ou distribuir bebidas alcodlicas e drogas ilicitas;

Submeter-se as regras e controles de seguranca, incluindo testes de alcoolemia, quando exigidos
contratualmente ou pelas normas da empresa;

As empresas contratadas ou subcontratadas deverao garantir o cumprimento desta Politica por seus
empregados, representantes e prepostos, respondendo solidariamente por eventuais infracdes;

O descumprimento implicara retirada imediata do local e poderéa ensejar san¢des contratuais e
restricdo de acesso futuro.

4.2 Distribuicéo

A versao atualizada e aprovada desta Politica esta disponivel no Sistema GSG, acessivel a todos o0s
colaboradores da Norcoast, bem como disponivél nas embarcacgdes.
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5. Treinamento/Comunicacgéo

Esta Politica deve ser amplamente comunicada a toda a tripulacdo e colaboradores da Norcoast, sendo
responsabilidade do Comandante e da area de QSMS assegurar sua plena compreenséao e aplicacao.

A comunicacgéo serd realizada por meio dos seguintes canais:

¢ Apresentacao formal durante o embarque (briefing de seguranca e integracéo de tripulantes e

prestadores de servico);

¢ Afixacao de cOpias impressas da Politica em locais de facil visualizacdo a bordo (como passadico,

refeitdrio, alojamentos e murais de seguranca);

¢ Treinamentos periddicos e reunides de seguranca (Safety Meetings) abordando o tema alcool e

drogas;

e Comunicacdo direta de atualizacdes ou revisdes da Politica a todos os Comandantes, Supervisores e

Gestores, que deverdo repassar 0 conteldo a tripulagao sob sua responsabilidade.

O Comandante é o responsavel direto por garantir que todos os tripulantes a bordo tenham ciéncia,

compreendam e assinem o termo de ciéncia desta Politica.

Nenhum tripulante ou prestador de servico podera embarcar sem ter recebido orientacédo sobre esta norma

corporativa.
6. Orientacdo QSMS

As instru¢des do QSMS ja encontram-se no texto dessa Politica

Anexo 1 - Termo de Ciéncia.docx
Referéncias/Anexos: Anexo 2 - Registro de teste de alcool.docx
Anexo 3 - Termo de Ciencia e Comprometimento - Fornecedores.docx
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